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Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14), i &lanka 14. Zakona o sportu
(NN 71/06, 150/08, 129/10, 124/11, 86/12, 94/13) i ¢lanka 15. Statuta, Skupstina
Zenskog stolnoteniskog kluba "Pula" na sjednici odrZanoj 15. lipnja 2016. godine,
utvrduje

STATUT
ZENSKOG STOLNOTENISKOG KLUBA «PULA»

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom utvrduju se naziv, sjediste i podrugje djelovanja Zenskog
stolnoteniskog kluba ,Pula®, zastupanje, ciljevi i djelatnosti kojima se ciljevi ostvaruiju,
Clanstvo i Clanarina, prava i obveze &lanova, unutarnji ustroj Kluba, tijela Kluba,
njihov sastav, nacin odlugivanja, uvjeti i nacin izbora i opoziva, trajanje mandata i
odgovornosti ¢lanova, imovina i raspolaganje s mogucom dobiti, javnost rada, nagin

stiecanja imovine te prestanak rada Kluba i postupak s imovinom u sluéaju prestanka
rada Kiuba.

Clanak 2.
Zenski stolnoteniski klub "Pula”" Pula (u dalinjem tekstu: Kiub) je sportska udruga
utemeljena 02. veljate 2003. godine u kojoj se udruzuju gradani radi zastite |
promicanja osobnih i zajednikih interesa u oblasti stolnoteniskog sporta bez namjere
stjecanja dobiti za ¢lanove ili trece osobe.

Clanak 3.
Puni naziv Kluba glasi: Zenski stolnoteniski klub "Pula" Pula.
Skraceni naziv Kluba je ZSTK "Pula" Pula.
Sjediste Kluba je u Puli, Trg kralja Tomislava 7.
Klub djeluje na podrugju Istarske Zupanije.
Klub ima svojstvo neprofitne pravne osobe i registriran je pri nadleZnom tijelu
drZzavne Uprave i u Registru sportskih djelatnosti.
Klub moZe osnivati odnosno organizirati svoje ustrojstvene oblike kao &to su
podruZnice, ogranci, sekcije i sli¢no. Ustrojstveni oblici Kluba ne mogu imati svojstvo
pravne osobe.

Clanak 4.
Klub ima svoj znak i pedat.

Znak Kluba je stilizirani oblik rimskog amfiteatra i stolnoteniski reket na desnoj strani
amfiteatra.

Pecat Kluba je pravokutnog oblika duzine 45 mm. i Sirine 15 mm. s natpisom:
ZENSKI STOLNOTENISKI KLUB ~PULA".




Clanak 5.
Klub zastupaiju i predstavijaju predsjednik i tajnik Kluba.

Clanak 6.
Rad Kluba je javan.
Javnost rada Kluba i izvje$éivanje javnosti o radu Kluba osigurava se i ostvaruje na
nacin utvrden ovim Statutom.

Il CILJEVI | ZADACGE KLUBA

Clanak 7.
Udruga je utemeljena u cilju promicanja, razvoja i unapredenja stolnoteniskog sporta
mladeZi grada Pule.
Cilj Kluba je da svojim djelovanjem pridonosi:
- razvitku i promicanju stolnoteniskog sporta na podrucju grada i Zupanije,
- poticanju vrhunskog stolnoteniskog stvaralastva i stvaranju uvjeta za
postizanje vrhunskih dometa,
- razvitku stolnoteniske aktivnosti djece i mladeZi, te sportsko-rekreacijskih
aktivnosti gradana i invalidnih osoba,
- promicanju odgojnih funkcija sporta, fair playa, razumijevanja, tolerancije i
odgovornosti kroz bavljenje stolnoteniskim i srodnim tjelesnim aktivnostima,
- Sirenju olimpijskih ideala i jaganju olimpijskog pokreta.
Prema Popisu ciljanih skupina, ciljane skupine Kluba su:
008. - djeca - op¢a populacija,
019. - gradani - opéa populacija,
033. - mladi - opéa populacija,
083. — sportasi.

Clanak 8.
Ostvarivanje svojih cilieva Klub ostvaruje slijede¢im djelatnostima, prema Klasifikaciji
djelatnosti udruga:
12.1. - sudjelovanje u sportskom natjecanju,
12.2. - sportska priprema,
12.3. - sportska poduka,
12.5. - organiziranje i provodenje sportskih natjecanja i sportskih priredbi,
12.5.2. - organiziranje sportskih edukativnih projekata i programa (kampovi, $kole,
priredbe, festivali, radionice) za poticanje bavljenja sportom i tjelesnim viezbanjem,
12.7. - organiziranje i provodenje adaptiranog i zdravstveno usmjerenog tjelesnog
vieZbanja,
12.9. - promocija sporta i zdravog naéina Zivljenja.
Klub je €lan Hrvatskog stolnoteniskog saveza.
Klub je udruzeni &lan Stolnoteniskog saveza Istarske Zupanije.
Klub moZe biti &lan i drugih udruZenja u skladu sa Zakonom o sportu i ovim Statutom.




Clanak 9.

Klub moZe radi ostvarivanja svojih cilieva i zadaéa osnovati trgovacko drustvo za
obavljanje gospodarske ili druge djelatnosti. Klub moze radi pribavljanja sredstava za
financiranje svojih zadaéa neposredno obavljati gospodarske i druge djelatnosti
sukladno posebnim propisima kojima se ureduju uvjeti za obavljanje te vrste
djelatnosti.
Klub ¢e obavljati slijedece gospodarske djelatnosti:

- usluge promidzbe (reklama i propaganda), i

- iznajmljivanja i davanja u zakup opreme za rekreaciju i sport.

Gospodarske djelatnosti Klub ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove
ili tre¢e osobe.

Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Klub ostvari vigak prihoda nad rashodima,
on se mora koristiti iskljucivo za ostvarenje cilieva utvrdenih Statutom.

Il CLANOVI KLUBA, PRAVA | OBVEZE

Clanak 10.
Clanstvo u Klubu moze biti pridruZeno, redovno i po&asno.
Pridruzeni ¢&lan moze postati svaka poslovno sposobna fizitka osoba koja je
zainteresirana za rad u klubu i koja prihvaéa odredbe ovog Statuta, te fizitka osoba
bez poslovne sposobnosti za koju prijedlog za primitak u &lanstvo potpisuje staratelj.
Redovni ¢lan moZe postati svaka poslovno sposobna fizicka osoba koja posjeduje
potpunu poslovnu sposobnost i svojim djelovanjem u Klubu izrazito pridonosi
ostvarivanju ciljeva Kluba.
Odluku o prijemu u pridruzeno i redovno &lanstvo donosi Upravni odbor.
PocCasnim ¢&lanom Kiuba moZe postati fizicka osoba koja je svojim djelovanjem
posebno pridonijela razvoju Kluba ili stolnoteniskog sporta.

Odluku o prijemu u po&asno élanstvo Kluba donosi Skupstina na prijedlog Upravnog
odbora.

Clanak 11.
Prava i obveze &lanova su:

- da aktivno sudjeluju u ostvarivanju zadaca Kiuba,

- da biraju i budu birani u tijela Kluba (samo redovni ¢lanovi),

- da se pridrzavaju Statuta i drugih akata Kluba,

- da se zalaZu za sportske uspjehe, interese i oCuvanje ugleda Kluba,

- da redovito pla¢aju &lanarinu,

- da brizno ¢uvaju opremu Kluba i drugu imovinu Kluba, te se njima koriste
samo u sportske svrhe,

- da se osobno sportski osposobljavaju i usavrSavaju,

- da sudjeluju na natjecanjima.




Clanak 12.

Klub je duzan voditi popis svojih &lanova. Tajnik vodi popis Elanova.,

Popis ¢&lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi
podatke o osobnom imenu i prezimenu, osobnom identifikacijskom broju (OIB),
datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka
Clanstva u udruzi, a moZe sadrzavati i druge podatke.

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim &anovima i nadleZnim tijelima,
na njihov zahtjev.

Clanak 13.
Clanstvo u Klubu prestaje:
- ako je Elanu Zakonom zabranjeno djelovanje,
- na vlastiti zahtjev,
- ako clan ne ispuni financijske obveze prema Klubu u roku od 3 (tri) mjeseca,
nakon roka u kojem je bio duzan ispuniti obveze,
- ako djelovanjem suprotnim odredbama ovog Statuta i drugih akata Kluba $teti
interesima Kluba i time narusi njegov ugled.
Odluku o prestanku ¢&lanstva donosi Upravni odbor. Protiv navedene odluke

nezadovoljna strana moze izjaviti Zalbu Skupstini u roku od 15 dana od dana dostave
odluke. Odluka Skupstine je konaéna.

IV UPRAVLJANJE POSLOVIMA KLUBA

1. Zajednicke odredbe

Clanak 14.
Clanovi Kluba sudjeluju u upravljanju poslovima Kiuba putem svojih izabranih
Clanova, davanjem inicijativa za razmatranje odredenih pitanja u tijelima Kluba i na
druge nacine utvrdene ovim Statutom.

Clanak 15.
Clanovi Kiuba biraju predstavnike u tijela Kluba na naéin utvrden ovim Statutom.

2. Tijela Kluba

Clanak 16.
Tijela Kluba su:

1. Skupstina

2. Upravni odbor
. Predsjednik
4. Tajnik

w




2.1. SKUPSTINA

Clanak 17.
Skupstina je najvise tijelo Kluba. Skupstinu &ine i na njoj mogu prisustvovati svi
¢lanovi Kluba.
Pravo aktivnog sudjelovanja i odlu€ivanja na Skupétini imaju redovni &lanovi Kluba.
Odluke na Skupstini donose se natpoloviénom veéinom prisutnih redovnih &lanova, u
pravilu javnim glasovanjem, ako je sjednici Skupstine prisutna natpoloviéna veéina
redovnih ¢lanova Kluba.
Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.
Redovna skupstina odrzava se svake godine, a izborna skup$tina svake &etiri
godine.
Redovnu i izbornu skupstinu saziva predsjednik putem poziva &lanovima s podacima
o mjestu i vremenu odrzavanja i prijedlogom dnevnog reda, najmanje 7 dana prije
odrzavanja skupétine.
Izvanredna skupétina saziva se od strane predsjednika ili najmanje 1/3 ukupnog
broja redovnih &lanova Kluba. Prilikom sazivanja izvanredne skupstine treba se
navesti razlog sazivanja i rok sazivanja te dnevni red. Na izvanrednoj skupstini
razmatraju se samo pitanja zbog kojih je sazvana.
U slucaju isteka mandata Skupétinu saziva posliednji predsjednik upisan u registar
udruga.
U sluéaju nemogucnosti predsjednika da sazove Skupstinu, Skupstina se saziva u
proceduri kao izvanredna skupstina.
U radu skupétine, kao gosti, mogu sudjelovati €lanovi drzavnih tijela, sportskih te
drugih organizacija bez prava odlucivanja.

Clanak 18.
Skupstina kluba:
- usvaja Statut Kluba i njegove izmjene i dopune,

- usvaja plan rada i financijski plan za sliededu kalendarsku godinu i izvie$ce o
radu za prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjiesce,

- razmatra aktualna pitanja iz rada Kluba, zauzima stavove te donosi opce i
pojedinacne akte iz svoje nadleZnosti,

- donosi konaénu odluku o iskljuéenju &lana iz Kluba,

- bira i razrie$ava Upravni odbor i predsjednika,

- odlu€uje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja
udruga,

- proglasava pocasne &lanove Kluba,

- odlucuje o promjeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku
rada i raspodjeli preostale imovine Kiuba,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- imenuje i razrje$ava likvidatora Kluba,

- odluuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela Kluba.




2.2. UPRAVNI ODBOR

Clanak 19.
Upravni odbor je izvrno i upravno tijelo Kiuba koje izmedu zasjedanja skupstine
upravlja poslovima kluba. Upravni odbor bira Skupstina na naédin da se bira
predloZena lista na vrijeme od &etiri godine i isti mogu biti ponovno birani.
Upravni odbor ima 3 &lana, a &ine ga predsjednik, dopredsjednik i tajnik.
Dopredsjednika Upravnog odbora bira Upravni odbor medu svojim &lanovima.
Clanovi Upravnog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti u radu
Upravnog odbora.
Radom Upravnog odbora rukovodi predsjednik. U slu¢aju sprijetenosti predsjednika
radom Upravnog odbora rukovodi dopredsjednik, a u sludaju odsutnosti
dopredsjednik po pisanoj oviasti predsjednika.
Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se prema potrebi. Sjednice Upravnog odbora
saziva predsjednik.
Upravni odbor moZe pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazoéno vise od
polovine njegovih &lanova. Upravni odbor odiucuje vecdinom glasova nazoénih
Clanova. Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem.
Clanovi upravnog odbora su odgovorni Skupstini za svoj osobni i zajednicki rad.
Skupstina u ostvarivanju prava moze opozvati Clana Upravnog odbora ili Upravni
odbor u cjelini. Upravni odbor ili &lan Upravnog odbora opozivaju se po postupku po
kojem su izabrani.
U sludaju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat
prestaje svim &lanovima Upravnog odbora s danom odrzavanja sjednice skupstine na
kojoj se bira novi predsjednik.

Clanak 20.
Upravni odbor:

- utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna, te drugih akata $to ih
donosi Skupstina,

- priprema materijale za Skupé&tinu,

- utvrduje prijedlog financijskog plana i zavr$nog racuna Kluba,

- provodi i osigurava provodenje odluka Skupstine,

- organizira djelatnosti na ostvarivanju programa zacrtanog ovim Statutom i
zakljuccima Skupstine,

- izvr8ava financijski plan Kiuba i u okviru financijskog plana odluéuje o rasporedu
i dinamici kori$tenja sredstava,

- donosi odluke kojima osigurava uredno poslovanje Kluba i izvr§avanje
programa Kluba ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost Skupstine,

- razmatra rad &lanova Kluba,

- bira i imenuje ¢lanove Kluba i osobe za zastupanje u savezima i drugim tijelima
u kojima predstavijaju i zastupaju Klub.

- imenuje i razrieS8ava dopredsjednika i tajnika,

- odluCuje o primanju u &lanstvo i brisanju iz ¢lanstva Kluba,

- odlucuje o visini i naginu plaéanja Clanarine,




- upravlja imovinom Kluba,

- osniva pododbore, povjerenstva i druga tijela koja pomazu ostvarivanju ciljeva
Kluba,

- odluCuje o osnivanju ustrojstvenih oblika Kluba (podruZnice, ogranci, sekcije i
sli¢no), te utvrduje zadatke i nadin djelovanja istih te predstavnika koji ¢e
predstavijati ustrojstveni oblik i upravijati njegovim radom,

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima Kluba.

2.3. PREDSJEDNIK

Clanak 21.
Nakon izbora Upravnog odbora za predsjednika moZe biti birana osoba ¢iju
kandidaturu istakne najmanje 3 redovna &lana Kluba. Mandat predsjednika traje &etiri
godine i mozZe biti ponovo biran. Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini.

Clanak 22.
Predsjednik:
zastupa i predstavija Klub, te rukovodi radom Kluba,
saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora,
brine o izvrSavanju odluka i drugih akata Skupstine i Upravnog odbora,
potpisuje akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Upravni odbor.
Predsjedniku u njegovom radu pomasze dopredsjednik koji ga zamjenjuje u slucaju
njegove odsutnosti ili sprijecenosti. U sluCaju sprije¢enosti i dopredsjednika, prava i
obveze predsjednika preuzima tajnik Kiuba.

1

2.4. TAUINIK

Clanak 23.
Tajnik je izvrno tijelo Kluba.
Tajnika imenuje Upravni odbor izmedu svojih &lanova.
Za tajnika mozZe biti imenovana osoba koja ima najmanje srednju strudnu spremu.
Tajnik moze biti volonter u Klubu ili zaposlena osoba u Klubu.
Tajnik moze biti razrije$en ako svojim radom svjesno povrijedi Statut ili druge akte
Kluba, zbog Cega nastanu $tetne posliedice za Klub, neosnovano odbije izvr§avati
odluke Skupstine i Upravnog odbora, zbog nezakonitog rada i zloupotrebe duZnosti.
O razrjeenju tajnika odluguje Upravni odbor.
Tajnik moZe biti razrije$en duZnosti i na viastiti pismeni zahtjev.
Tajnik sudjeluje u radu Skupstine, Upravnog odbora i drugih tijela s pravom

odlucivanja. U slu€aju odsutnosti ili sprijeenosti tajnika zamjenjuje osoba koju odredi
Upravni odbor.




Clanak 24.

Tajnik:

- zastupa Klub i obavlja stru¢ne poslove za Klub,

- brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Kiuba,

- brine o zakonitosti rada i ispunjavanja ugovorenih ili na drugi nagin preuzetih
obveza Kluba,

- naredbodavac je za izvrienje financijskog plana Kluba na temelju financijskog
plana i odluka Upravnog odbora Kluba,

- pomaZe u radu predsjedniku Kluba,

- odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupétine, Upravnog odbora i
drugih tijela Kluba,

- brine se o pravodobnom provodenju odluka i zakljutaka Skupstine i Upravnog
odbora,

- brine se o osiguranju javnosti rada Kluba i poslovima informiranja javnosti,

- vodi i ¢uva arhivu Kluba,

- vodi popis ¢lanova Kluba,

- obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleZnost odlukom Skupstine,
Upravnog odbora i predsjednika Kluba.

3. RADNA TIJELA

Clanak 25.
Upravni odbor u izvr$avanju svojih poslova i zada¢a moZe osnovati stalna i
povremena radna tijela ili za pojedine poslove i zadade imenovati pojedinu struénu
osobu. Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav, zadada, ovlastenja,
nacin rada i trajanje mandata &lanovima tih tijela.
Clanovi radnih tijela odgovorni su za svoj rad Upravnom odboru i predsjedniku Kluba.
Na radno tijelo, odbor ili komisiju za pojedinu zadaéu ne moze se prenijeti nadleznost
odlucivanja o pitanjima koja su ovim Statutom dana Skupstini ili Upravnom odboru.
Za utvrdivanje i provodenje postupka u svezi stegovne odgovornosti &lanova
imenovati ¢e se kao povremeno radno tijelo stegovna komisija. Stegovna komisija
imenuje se po potrebi i ima tri (3) &lana. Stegovna odgovornost definira se kao teza
povreda statutarnih odredbi i naruSavanje interesa i ugleda Kluba. Stegovne mijere su
opomena i iskljuCenje iz &lanstva. Protiv navedene odluke moze nezadovoljna strana
izjaviti Zalbu Skupstini u roku od 15 dana od dana dostave odluke. Odluka Skupstine
je konaéna.




V MATERIJALNO - FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 26.
Imovinu Kluba &ine novEana sredstva koja je Klub stekao uplatom d¢lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, donacijama, sponzorstvima, financiranjem
programa i projekata udruge iz drzavnog proraguna i proracuna jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te fondova ifili inozemnih izvora, kao i druga
novcana sredstva stecena u skladu sa Zakonom, nepokretne i pokretne stvari Kluba,
kao i druga imovinska prava.

Clanak 27.
Klub moZe stjecati nepokretne i pokretne stvari.
Skupstina donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i odluku o otudenju ili prijenosu
nekretnina na drugu osobu.
Upravni odbor donosi odluku o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu osobu i davanju
u zakup pokretnih stvari kao i davanju u zakup nekretnina.

VI OBAVLJANJE STRUCNIH | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 28.
Struéne i administrativne poslove za potrebe Kluba obavlja tajnik ili fizitka ili pravna
osoba sa kojom Klub sklopi ugovor.

VIl INFORMIRANJE | JAVNOST RADA

Clanak 29.
Radi Sto potpunijeg informiranja javnosti Kluba o svom radu, Klub izraduje izvjeséa,
te moZe izdavati svoje sluzbeno glasilo. Aktima Upravnog odbora ureduju se pitanja
vezana uz izdavanje sluzbenog glasila Kluba.
Klub moze koristiti i druga sredstva javnog informiranja i komuniciranja (web stranicu,
publikacije, knjige, informativne filmove, videozapise, dijapozitive, fotografije, biltene,
letke, plakate i drugi tiskani materijal).
Klub obavjestava javnost o svom radu, odiukama, zakljuécima i stavovima tijela
Kluba, a poglavito onih koji se odnose na izvréavanje ciljeva i zadaca Kluba.




VIl NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 30.

Klub moze dodjeljivati nagrade i priznanja &lanovima i pojedincima za zasluge i
dostignuca u razvoju i unapredeniju stolnoteniskog sporta i Kiuba.
Vrste nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i nagin dodjele utvrduje Upravni odbor.
Nagrade i priznanja su ;

- Diploma,

- Priznanje,

- Plaketa,

- Pocasni reket,

- Nov€ana ili druga materijalna nagrada sukladno pozitivnim Zakonima i

propisima Republike Hrvatske.

Clanak 31.
Klub moZe pojedinca izuzetno zasluznog za razvoj stolnoteniskog sporta ili Kluba
proglasiti poSasnim predsjednikom Kluba.

Uvjete i nacin izbora pogasnog predsjednika Kluba predlaze Upravni odbor, a usvaja
Skupstina.

IX STATUT | DRUGI OPCI AKTI

Clanak 32.

Statut je temeljni opéi akt Kluba, s &ijim odredbama moraju biti uskladeni svi drugi
opci akti. Vaznija pitanja ustrojstva Kluba, kao i druga pitanja koja nisu uredena
Statutom, a zahtijevaju podrobnu formalnu razradu, ureduju se opéim aktima koje
donosi Skupstina ili Upravni odbor u skladu sa svojim ovlastima.
Inicijativu za donoSenje te izmjene i dopune Statuta i drugih akata mogu dati:

1. Skupétina,

2. Upravni odbor,

3. Predsjednik,

4. Redovni ¢lanovi Kluba.
Nacrt Statuta na prijediog tajnika utvrduje Upravni odbor.
Tumacenje Statuta ili drugog akta daje tijelo koje ga je donijelo.




X RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR KLUBA

Clanak 33,

Ukoliko izmedu &lanova Kluba dode do spora koji je vezan uz djelovanje Kluba,
Clanovi ¢e taj spor nastojati rijesiti sporazumno, a ako u tome ne uspiju mogu
rieSavanje spora povieriti ad hoc imenovanom vijedu za mirenje ili vanjskom miritelju,
pod uvjetom da se radi o pravima ¢lanova kojima oni mogu slobodno raspolagati.
Sukobom interesa u Kiuby Smatra se situacija kada tlanovi Kluba, &lanovi upravnih ili
izvrénih tijela u obavljanju svojih duznosti u Kluby dodu u situaciju da svojom
odiukom ili drugim djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a nauétrb
interesa drugih &lanova Kiuba. O svakom sukobu interesa odluéuje se posebno.
Odlugivanje iz stavka 1. j 2. ovog ¢Elanka provodi se y prvom stupnju u povremenim

radnim tijelima koja osniva Skupétina. U drugom stupnju nadlezna je Skupétina Kluba
Cija je odluka konadna.

XI PRESTANAK RADA KLUBA | LIKVIDATOR

Clanak 34.
Klub prestaje s djelovanjem u slugajevima propisanim Zakonom. U slucaju prestanka

dielovanja Kluba i likvidacije, preostala imovina Kluba ide u vlasnistvo druge
stolnoteniske udruge.

Clanak 35,
Likvidator je fizigka ili pravna osoba koju je imenovala Skupstina i koja je kao
likvidator upisana u Registar udruga. Likvidator ne mora biti ¢lan Kluba. Likvidator
zastupa Klub u postupky likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje
u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Kluba do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja Kluba iz Registra udruga. Izbor i opoziv likvidatora vr§j se po
istom postupku kao i izbor i opoziv &lanova tijela Kluba.

Xl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 36.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donogenja, a primjenjuie se danom upisa u

Registar pri nadleznom tijelu uprave. Donosenje ovog Statuta stavija se izvan snage
Statut donesen 23. lipnja 2007. godine. _

U Pull, 15. lipan; 201s. JENSKI STOLNOTENISKI KLUB

»Ed U | A
PREDSJEDNIK KLUBA

Sanja Subot,ié




URED DRZAVNE UPRAVE U ISTARSKOJ ZUPANLJI OVJERAVA

OVAJ TEKST IZMJENA I DOPUNA STATUTA KOJI JE U SKLADU SA
ZAKONOM O UDRUGAMA

Klasa: UP/1-230-02/16-02/315
Urbroj:  2163-05-04-16-2

Pula, 17.10.2016. godine
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